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Validez y confiabilidad de un instrumento para medir
el empoderamiento de la mujer

Validity and reliability of an instrument to measure
women's empowerment.

Abstract— The United Nations organization affirms that empowerment is necessary for equality and development; it
establishes it as a sustainable development objective. The purpose of the study was to determine the evidence of validity and
reliability of the questionnaire for measuring empowerment among women in the province. The study population was made
up of women between 15 and 50 years of age in the province of Trujillo. The calculation of Aiken's V coefficient was used to
demonstrate the validity of content, to review the internal structure, the factor analysis method was used, finding a new factor
structure of 7 dimensions and 2 items that did not meet an adequate factor weight were removed, establishing a total of 42
items in the instrument, which explain 60% of the variance.
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Abstract— The United Nations organization affirms that
empowerment is necessary for equality and development; it
establishes it as a sustainable development objective. The purpose
of the study was to determine the evidence of validity and reliability
of the questionnaire for measuring empowerment among women
in the province. The study population was made up of women
between 15 and 50 years of age in the province of Trujillo. The
calculation of Aiken's V coefficient was used to demonstrate the
validity of content, to review the internal structure, the factor
analysis method was used, finding a new factor structure of 7
dimensions and 2 items that did not meet an adequate factor weight
were removed, establishing a total of 42 items in the instrument,
which explain 60% of the variance.
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Resumen- La organizacion de las Naciones Unidas afirma que
el empoderamiento de la mujer es necesario para la igualdad y el
desarrollo; lo establecen como un objetivo de desarrollo sostenible.
El proposito del estudio fue determinar las evidencias de validez y
confiabilidad de un cuestionario, para medir el empoderamiento en
las mujeres de la provincia Trujillo. La poblacion de estudio estuvo
constituida por mujeres entre 15 y 50 aiios de edad. Para demostrar
la validez de contenido se utilizo el calculo del coeficiente V de
Aiken, para revisar la estructura interna se utilizo el método de
andlisis factorial, encontrandose una nueva estructura factorial de
7 dimensiones, elimindandose 2 items que no cumplian con un peso
factorial necesario, quedando el instrumento, conformado por 42
items, los cuales explican el 60% de la varianza.

Palabras clave: Empoderamiento, Mujer, validez, fiabilidad,
confiabilidad.

I. INTRODUCCION

A lo largo de la historia, las mujeres siempre han presentado
mayor desventaja en diversos contextos y han sido
desfavorecidas, en el ambito individual, social, religioso,
laboral e institucional [1][2].
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Ante esta situacion La organizacién de las Naciones Unidas
(ONU), consider6 que el empoderamiento de las mujeres es
necesario para la igualdad, el desarrollo y la paz, estableciendo
como un objetivo de desarrollo sostenible lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias. Por
otra parte, se precisd que la falta de autonomia en materia de
sexualidad, reproduccién y calidad de las relaciones de pareja,
son factores centrales en el empoderamiento de las mujeres y
por ende son factores principales de la pobreza mas alla de la
ausencia de servicios basicos [3].

A nivel nacional el empoderamiento de las mujeres y la
igualdad de género, han sido considerados asuntos relevantes
entre las 34 politicas de Estado [4]. De igual modo, el
empoderamiento de la mujer y equidad de género han sido
incluidos por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP) como elementos centrales tanto en el
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012 — 2017 (MIMP,
2012) como en el Plan Nacional Contra la Violencia de
Geénero 2016 — 2021 (MIMP, 2016). Los elementos que
contribuyen a la autonomia de las mujeres, su empoderamiento,
y el acceso equitativo a éstas, en los diversos contextos,
representan situaciones de vital importancia para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres y la promocion
del desarrollo, contribuyendo a encaminar los mecanismos y
politicas nacionales de la mujer [5]. EI empoderamiento es un
modelo conceptual amplio, que estd formado por diversos
factores como aptitudes mentales y fisicas y los recursos
personales adquiridos en el transcurso de la vida [6].

La dimension individual del empoderamiento menciona que
debe generarse y fortalecerse la capacidad para decidir bajo
situaciones que impliquen mayor importancia, asi como tener
el control de sus vidas, fijarse objetivos, generar habilidades,
confiar en si misma y solucionar dificultades en el plano
personal [7][8]. En la revisién de trabajos previos a nivel
internacional y nacional, se encontré la “Validacion de una
escala de empoderamiento y agencia personal en mujeres
mexicanas”, donde se visualiza cuatro factores, que son base
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para el empoderamiento, entre los que se encuentran la agencia
personal, la fortaleza en la salud, la seguridad en si mismo y el
empoderamiento social [2]. Se encontrd diferencias por
escolaridad y por edad; Asi mismo, las mujeres jovenes y con
mayor nivel educativo presentaban mas habilidades de agencia
personal, de fortaleza personal y en casi todos los grupos
analizados se observd menos habilidades de autonomia y de
cuidado en relacion a la salud. La autonomia y la capacidad de
poder lograr solo las cosas permite generar en las personas un
mejor sentido de la vida con seguridad y estabilidad en todo
plano sobre todo en el de la salud [8]. El estudio en mencion
muestra un nivel de confiabilidad de a =0.92. [9].

Un Analisis en Perd, a partir del uso de una aproximacion de
metodologias mixtas, plante6 como objetivo, generar
conocimiento acerca de las multiples dimensiones y factores
asociados al empoderamiento de las mujeres, a fin de crear un
sistema de monitoreo y evaluacion relevante para el disefio,
formulacion e implementacion de politicas publicas sobre el
tema, se utilizaron los datos de la Encuesta Demografica y de
Salud Familiar (ENDES) para evidenciar la situacion del
empoderamiento de las mujeres peruanas en diferentes
contextos, se realizo la estimacion de modelos econométricos
de eleccion discreta a fin de explorar los factores asociados al
empoderamiento en sus multiples dimensiones. Por otro lado
en un trabajo de exploracion de campo de tipo cualitativo y
participativo, se identific 6 dimensiones del empoderamiento:
vida y salud fisica, control sobre el entorno material,
relaciones  sociales, integridad fisica y seguridad,
empoderamiento en el empleo y salud mental [3].

En el estudio “Propiedades psicométricas instrumento
para la medicion del empoderamiento”, aplicado en 399
mujeres profesionales de 22 afios a més, se analizé la validez y
confiabilidad del instrumento [11]. La confiabilidad fue de
nivel moderado con un alfa de cronbach de 0.791, y en el
andlisis factorial exploratorio se obtuvieron 8 factores;
participacién, seguridad, temeridad, igualdad, satisfaccion
social, autovaloracién y toma de decisiones. Por otro lado, en
un estudio sobre “Adaptacion y validacion de escalas de
autoeficacia y empoderamiento, dirigidas a mujeres mexicanas
en etapa de climaterio” aplicada en dos clinicas de medicina
familiar en la Ciudad de México, participaron 380 mujeres de
45 a 59 afios, se realizo la validacion de constructo, mediante
andlisis de factores con rotacion oblimin; y la consistencia
interna mediante alfa de Cronbach de 0.83. [12]. El
instrumento, presentaba ocho reactivos, con un factor que
explic6 47.1% de variabilidad. EI empoderamiento de los
adolescentes es una cuestibn de justicia social vy
reconocimiento de sus derechos. Al posibilitar la participacion
ciudadana de los adolescentes, propicia su capacidad de
distinguir entre distintas opciones y tomar decisiones
responsables, logrando con ello que asuman el control de sus
vidas (OPS/OMS, 2010). Segun la Real Academia Espafiola,
empoderamiento se refiere a la accion y efecto de empoderar,
es decir “Hacer poderoso o fuerte a un individuo o grupo

social desfavorecido” [13]. ElI empoderamiento es una
expansion de la capacidad de las personas para tomar
decisiones estratégicas para su vida en un contexto en el cual
esta posibilidad anteriormente se les negaba. Desde el enfoque
feminista, consideran que el empoderamiento es a la vez un
estado, un proceso y un objetivo que implica diferentes
componentes: cognitiva (una compresion critica de su
realidad), psicoldgica (el sentimiento de autoestima), politica
(una conciencia de las desigualdades de poder y la capacidad
de organizarse y movilizarse) y econémica (la capacidad de
procurarse y/o conseguir recursos econémicos en forma
independiente) [14]. Para las mediciones de empoderamiento,
es necesario evaluar una serie de indicadores: ingreso
individual de las mujeres, destinados para gastos no
relacionados a sus funciones de cuidado, tiempo individual
disponible sin considerar horas de trabajo remunerado o0 no
remunerado, tiempo de cuidado que los dos miembros del
hogar destinan a sus dependientes, clasificaciones sobre tipos
de labores de cuidado y cuestionar sobre roles sociales de la
mujer en ciertas sociedades [15]. Para la resolucién de esta
investigacion se planteé como objetivo general, determinar las
evidencias de validez y confiabilidad del cuestionario de
medicién de empoderamiento en las mujeres de la provincia de
Trujillo.

En los objetivos especificos se propuso identificar las
evidencias de validez basado en el contenido mediante el
criterio de jueces; identificar las evidencias de validez basado
en la estructura interna mediante el andlisis factorial del
cuestionario de medicion de empoderamiento y estimar la
confiabilidad de las puntuaciones mediante el método de
consistencia interna del cuestionario de medicion de
empoderamiento en las mujeres de la provincia de Trujillo.

El presente trabajo de investigacion se justifica porque
busca proponer un instrumento que mida el empoderamiento
de la mujer, teniendo como sustento evidencias de validez y
confiabilidad del cuestionario, siendo este el aporte
metodoldgico, pues se podra tener un conocimiento claro de la
medicién de esta variable. De acuerdo con su valor teérico y
practico este trabajo se constituye como una herramienta
diagndstica, frente a la problemaética social hacia la mujer. El
estudio recae en la relevancia social ya descrita, razon por la
cual es imperante volcar la mirada sobre esta problemética a
fin de tomar medidas en el asunto, lo cual permitira la
sectorizacion de la poblacion femenina para facilitar los
trabajos de intervencion ya sea con programas preventivos por
las instituciones educativas y gubernamentales, de esta manera
se asegura las implicancia practica del presente trabajo.

II. METODOLOGIA
La investigacion de tipo instrumental, analiza las propiedades

psicométricas del instrumento planteado por Hernandez y
Garcia (2011), para la adaptacién o estudio del mismo [16].
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Responde a un disefio no experimental transversal, ya que se
Poblacion estuvo conformada por mujeres de 15 a 50 afios de
la Provincia de Trujillo. Segin ultimo censo de poblacion
publicado por el INEI, donde se encontré una poblacion de
poblacion fue de 220,279, mujeres. Para la muestra, se asumio
un 50% de prevalencia con un error ajustado de 4.7% y una
confianza del 95%, obteniéndose una muestra de 435 mujeres.
Se aplicO un muestreo probabilistico estratificado,
clasificandolos por grupos etarios. Se incluyeron a Mujeres
que participaron voluntariamente y firmaron el consentimiento
informado. La técnica de recoleccion fue la encuesta,

recolectaron los datos en un momento especifico [17]. La
aplicando un instrumento de escala tipo Likert de 4
alternativas (siempre=4, casi siempre=3, casi nunca=2 y
nunca=1. Para la validez de contenido del instrumento, el
cuestionario pas6 por la revision de expertos y se calculd el
coeficiente V de Aiken. Para el analisis de datos se aplico e
Método de extraccion: andlisis de componentes principales y Método
de rotacién: Oblimin con normalizacién Kaiser. Se realizo el
calculo del coeficiente alfa, con el objetivo de tener una
medida mas precisa de la confiabilidad [18]

III. RESULTADOS Y DISCUSION

Tabla 1

Medidas descriptivas y Correlacion item-test corregida del test de empoderamiento en mujeres.

Desviacién Nivel de
Factor items  Media estandar Asimetria Curtosis item - test  discriminacion
12 3.4828 0.69332 -1.438 2.303 0.626 Aceptable
14 3.5931 0.72953 -2.097 4.346 0.673 Aceptable
15 3.5678 0.76011 -1.970 3.541 0.651 Aceptable
13 3.4437 0.70117 -1.309 1.891 0.694 Aceptable
16 3.4000 0.79804 -1.364 1.453 0.605 Aceptable
F1: Capacidad 111 3.5241 0.77474 -1.783 2.795 0.607 Aceptable
de decision 11 3.4529 0.72128 -1.444 2.254 0.626 Aceptable
personal 134 3.3977 0.79775 -1.358 1.443 0.594 Aceptable
19 3.3931 0.73394 -1.224 1.477 0.704 Aceptable
138 3.1586 0.82871 -0.791 0.086 0.545 Aceptable
139 3.3471 0.75986 -1.024 0.603 0.616 Aceptable
F2: 140 3.3172 0.77135 -1.067 0.874 0.596 Aceptable
Participacion 137 3.1954 0.73802 -0.742 0.467 0.546 Aceptable
activa 136 3.1517 0.82862 -0.802 0.142 0.600 Aceptable
125 3.01 0.899 -0.519 -0.626 0.280 No aceptable
F3: 144 2.8253 0.94640 -0.382 -0.771 0.268 No aceptable
112 3.2276 0.81244 -0.853 0.147 0.557 Aceptable
113 3.4207 0.68562 -1.112 1.286 0.641 Aceptable
114 3.2529 0.78901 -0.848 0.178 0.612 Aceptable
F4: 115 3.1839 0.83871 -0.781 -0.093 0.481 Aceptable
Autoeficacia 18 3.3080 0.69349 -0.955 1.310 0.654 Aceptable
17 3.3172 0.75321 -1.085 1.124 0.653 Aceptable
117 3.4115 0.73010 -1.171 1.103 0.685 Aceptable
F5: 110 3.3885 0.70440 -1.030 0.905 0.654 Aceptable
Afrontamiento 116 3.2805 0.78550 -1.084 1.002 0.644 Aceptable
en problemas 133 3.2276 0.78063 -0.801 0.185 0.589 Aceptable
de salud 132 3.1954 0.86455 -0.969 0.330 0.492 Aceptable
131 3.3402 0.77941 -0.969 0.238 0.599 Aceptable
F6: Liderazgo 130 3.3264 0.77941 -1.053 0.687 0.628 Aceptable
135 3.3011 0.81398 -1.145 0.918 0.648 Aceptable
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142 2.9770 0.89000 -0.487 -0.588 0.468 Aceptable

141 3.2207 0.83805 -0.977 0.442 0.606 Aceptable

143 3.3264 0.79984 -1.063 0.566 0.601 Aceptable

127 3.0759 0.86469 -0.684 -0.205 0.549 Aceptable

F7: Gestion 128 3.3471 0.72573 -1.001 0.844 0.613 Aceptable
129 3.2989 0.76675 -0.998 0.725 0.639 Aceptable

118 3.4092 0.81626 -1.365 1.254 0.563 Aceptable

120 3.3632 0.69992 -1.003 1.047 0.608 Aceptable

Fs: 126 3.3218 0.76944 -1.019 0.658 0.464 Aceptable
Autoconciencia 121 3.3103 0.72656 -0.913 0.688 0.554 Aceptable
119 3.4644 0.71230 -1.334 1.660 0.609 Aceptable

122 3.5103 0.66635 -1.352 1.864 0.662 Aceptable

124 3.4667 0.70917 -1.381 1.933 0.672 Aceptable

123 3.3494 0.74501 -1.070 0.939 0.590 Aceptable

En los resultados de la tabla 1, se observa en el factor 1,
denominado Capacidad de decision personal, puntuacion
promedio, que varian entre 3.39 y 3.59, el grado de
dispersion de las puntuaciones con respecto a la media estan
entre 0.69 y 0.79, el coeficiente de asimetria es menor que
cero, los valores de la curtosis son mayores, y la correlacion
item-test corregida indica que los item son aceptables (>
0.30); El factor 2 denominado Participacion activa, obtuvo
puntuaciones promedio entre 3.15 y 3.35, el grado de
dispersion de las puntuaciones con respecto a la media estan
entre 0.73 y 0.83, el coeficiente de asimetria es menor que
cero, los valores de la curtosis son mayores, y la correlacion
item-test corregida indica que los item son aceptables (>
0.30); en el Fator 3 se puede apreciar que en la correlacion
item test sus valores son inferiores a 0.3, los cuales se
considera no aceptables, motivo por el cual se procedera a
eliminar estos items y por consiguiente eliminar el factor; en
los factores restantes autoeficacia, Afrontamiento en
problemas de salud, Liderazgo, Gestion para la salud, y
autoconciencia, los puntajes item test indicaron ser
superiores a 0.30 por lo que se considera aceptables.

En la tabla 2, en las pruebas previas al andlisis factorial
exploratorio (AFE), se evalué el indice de adecuacion
muestral, [19] de (0.958), considerado alto por ser superior a

0.8 [19]; la prueba de esfericidad de Bartlett fue
significativa (chi cuadrado de 10339.564; gl=946; p<0.01);
y el determinante alcanzé un valor inferior a 0.05. Estos
valores, nos indican la viabilidad para realizar el analisis
factorial exploratorio. Asi mismo, para el analisis, se utilizé
el método de componentes principales con rotacién oblimin,
obteniendo 8 factores que explican el 60.768% de varianza
total del test. En esta nueva estructura se redujo el nimero
total de factores a 7, debido a que la cantidad necesaria de
items para formar un factor, es de 3 items, motivo por el
cual se sugiere eliminar el item 25 y 44. Las nuevas
dimensiones resultantes, han sido denominadas, de la
siguiente manera: Factor 1, denominado Capacidad de
decision personal, los pesos factoriales estan de 0.425 a
0.682; El factor 2 ha sido denominado Participacion activa
con pesos factoriales que oscilan de 0.589 a 0.830; Factor 3
denominado autoeficacia con pesos factoriales de -0.678 a -
0.398; Factor 4 denominado Afrontamiento en problemas de
salud con pesos factoriales de -0.727 a- 0.424 ; Factor 5
denominado Liderazgo, con pesos de 0.389 a 0.615 ; factor
6 denominado Gestion para la salud, con pesos de -0.635 a -
0.390 vy el factor 7 denominado autoconciencia, con pesos
factoriales que van de -0.683 a -0.358. Ademas, el item 44 al
formar parte del factor liderazgo se especificaria como un
item inverso.
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Anélisis factorial exploratorio

Tabla 2

Estructura factorial exploratoria del Instrumento para Medir el Empoderamiento de las mujeres de 15 a 50 afios
Matriz de patron?

Componente h2

Item 1 2 3 4 5 6 7 8
12 0.682 ,668
14 0.669 713
15 0.600 ,619
13 0.589 ,685
16 0.575 ,603
111 0.539 -0.330 ,593
11 0.489 -0.356 ,602
134 0.430 -0.353 552
19 0.425 -0.304 ,610
138 0.830 ,683
139 0.810 , 740
140 0.690 ,693
137 0.638 -0.344 ,621
136 0.589 ,594
125 0.766 ,682
144 0.528 0.484 ,603
112 -0.678 571
113 -0.634 ,636
114 -0.564 ,634
115 -0.469 ,469
18 -0.422 ,558
17 -0.412 ,558
117 -0.407 ,585
110 -0.402 547
116 -0.398 ,561
133 -0.727 671
132 -0.714 ,587
131 -0.615 ,649
130 -0.608 ,637
135 0.392 -0.424 ,632
142 0.615 ,564
141 0.335 0.458 ,647
143 0.389 ,603
127 -0.635 ,618
128 -0.600 672
129 -0.540 ,655
118 -0.390 ,484
120 -0.683 ,637
126 -0.556 AT5
121 -0.549 516
119 -0.539 ,585
122 -0.521 ,586
124 -0.373 -0.387 ,609
123 -0.358 ,533

% var. 38.559 4,746 3.535 3.282 3.096 2.725 2.462 2.364 60.768
Prueba Kaiser-Meyer-Olkin 0.958
Prueba de esfericidad de Barlett Chi- cuadrada 10339,564
gl =946
Sig = 0.000

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.
Método de rotacion: Oblimin con normalizacién Kaiser.
a. La rotacion ha convergido en 33 iteraciones.
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Analisis factorial confirmatorio

Tabla 3
Bondad de ajuste del modelo mediante andlisis confirmatorio del test de empoderamiento en mujeres
CMIN
Model NPAR CMIN RMR GFI AGFI PGFI
Default model 105 309.381 0.028 0.986 0.984 0.871
Saturated model 903 0 1
Independence model 42 19076.824 0.221 0.144 0.103 0.138
Zero model 0 22295.185 0.255 0 0 0
Baseline Comparisons
NFI RFI IFI TLI CFlI
Model
Deltal rhol Delta2 rho2
Default model 0.984 0.983
Saturated model 1
Independence model 0
Parsimony-Adjusted Measures
Model PRATIO PNFI PCFI
Default model 0.927 0.912
Saturated model 0 0
Independence model 1 0

Se verifico en el andlisis confirmatorio que, en las
dimensiones Capacidad de decision personal, Participacion
activa y salud, los items poseen pesos estandarizados
superiores a 0.60, motivo por el cual, se puede corroborar
que los items si pertenecen a dichos factores. En el factor
autoeficacia, encontramos ligeramente por debajo de 0.60 al
item 15 ( Promuevo u acostumbro a ahorrar dinero ); En el
factor Afrontamiento ante problemas de salud, encontramos
ligeramente por debajo de 0.60 al item 32 ( Puedo hacer
algo ante la situacion de no poder tener hijos); en el factor
liderazgo encontramos con peso de 0.485 al item 42
( Participo en actividades y o grupos de mi comunidad); y en
el factor autoconciencia encontramos con peso de 0.498 al
item 26 (Me siento comoda cuando soy elogiada). El ajuste
del modelo con el procedimiento no normalizado se ha
verificado valores superiores a 0.9 (GFI, AGFI, NFI),
indicando que estamos frente a un modelo que es posible
sustentar; Asi mismo el indicador RMR, que mide el
comportamiento del error, se ha obtenido 0.028, menor a
0.05, es decir, se ha presentado un error aceptable.

DISCUSION

La investigacion, tuvo como proposito determinar las
propiedades psicométricas del Instrumento para medir el
Empoderamiento de las mujeres en la provincia de Trujillo,
planteandose como objetivos identificar las evidencias de
validez de contenido; identificar las evidencias de validez
basado en la estructura interna mediante el analisis factorial,

y estimar la confiabilidad mediante el método de
consistencia interna. El instrumento construido por
Hernandez y Garcia (2008) sirvid como base para este
estudio, el cual contd con una muestra de 435 mujeres de 15
a 50 aflos que aceptaron ser parte de la investigacion. Para la
validez de contenido se realizd el analisis de V de Aitken ;
el instrumento fue evaluado por 8 jueces, tomando en cuenta
tres criterios: claridad, coherencia 'y relevancia,
observandose que los coeficiente son superiores a 0.60
siendo aceptables. Sin embargo los items 25 y 44, requieren
ser revisados ya que obtuvieron puntajes por debajo de lo
esperado en coherencia, y relevancia. Para evaluar las
evidencias de validez basado en la estructura interna se
utiliz6 en primer lugar el analisis factorial exploratorio y
luego el analisis confirmatorio. Para el analisis factorial
exploratorio se realizaron las pruebas previas de indice de
adecuacion muestral, [19] cuyo valor fue de 0.958,
considerado alto por ser superior a 0.8 [19]; y la prueba de
esfericidad de Bartlett fue significativa (chi cuadrado de
10339.564; gl=946; p<0.01); el determinante alcanzd un
valor inferior a 0.05. Estos valores, nos indicaron Ia
viabilidad para realizar el analisis factorial exploratorio, tal
como se puede apreciar en la tabla 3; luego para el AFE, se
utilizé el método de componentes principales con rotacion
oblimin obteniéndose 8 factores que explican el 60.768% de
varianza total del test. En esta nueva estructura se ha
reducido el numero total de factores a 7, debido a que la
cantidad necesaria de items para formar un factor, es de 3
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items, motivo por el cual se sugiere eliminar el item 25 y el
item 44. Las nuevas dimensiones resultantes, han sido
denominadas, de la siguiente manera: Factor 1, denominado
Capacidad de decision personal, los pesos factoriales estan
de 0425 a 0.682; El factor 2 ha sido denominado
Participacion activa con pesos factoriales que oscilan de
0.589 a 0.830; Factor 3 denominado autoeficacia con pesos
factoriales de -0.678 a - 0.398; Factor 4 denominado
Afrontamiento en problemas de salud con pesos factoriales
de -0.727 a- 0.424 ; Factor 5 denominado Liderazgo, con
pesos de 0.389 a 0.615 ; factor 6 denominado Gestion para
la salud, con pesos de -0.635 a -0.390 y el factor 7
denominado autoconciencia, con pesos factoriales que van
de -0.683 a -0.358. Asi mismo se aprecia que las cargas
factoriales se encuentran por encima de 0.30 [20]. En el
analisis factorial confirmatorio, se puede apreciar en la tabla
4, que las dimensiones Capacidad de decision personal,
Participacion activa y salud, los items poseen pesos
estandarizados superiores a 0.60 , motivo por el cual se
puede corroborar que los items si pertenecen a dichos
factores, en el factor autoeficacia encontramos ligeramente
por debajo de 0.60 al item 15 ( Promuevo u acostumbro a
ahorrar dinero ); en el factor Afrontamiento ante problemas
de salud, encontramos ligeramente por debajo de 0.60 al
item 32 ( Puedo hacer algo ante la situacién de no poder
tener hijos); en el factor liderazgo encontramos con peso de
0.485 al item 42 ( Participo en actividades y o grupos de mi
comunidad); y en el factor autoconciencia encontramos con
peso de 0.498 al item 26 (Me siento comoda cuando soy
elogiada); sin embargo a pesar que los pesos factoriales con
ligeramente inferiores a 0.6, el analisis de bondad de ajuste
nos indica que estamos frente a un modelo que es posible
sustentar; pero que todavia debe seguirse refinando. Por otro
lado el andlisis factorial confirmatorio mediante
procedimiento no normalizado, obtiene valores superiores a
0.9 (GFI, AGFI, NFI).Asi mismo el indicador RMR, que
mide el comportamiento del error obtiene 0.028, menor a
0.05, es decir, se ha presentado un error aceptable. Todo lo
mencionado permite afirmar que el Instrumento para medir
el Empoderamiento de las mujeres, cuenta con adecuadas
evidencias de validez y confiabilidad, recomendandose
seguir realizando estudios psicométricos para afinar el
instrumento.

V. CONCLUSIONES

Se determind las propiedades psicométricas del Instrumento
para Medir el Empoderamiento de las mujeres con edades
comprendidas entre 15 a 50 afios de la provincia de Trujillo.
Se hall¢ la validez de contenido mediante la V de Aiken y el
analisis de correlacion item test corregida, donde se
concluy6 eliminar el item 25 y 44.

Con respecto al andlisis factorial exploratorio, se dio una
nueva estructura factorial de 8 dimensiones obtenida

mediante el método de componentes principales, rotacion
oblimin y, que explica el 60% de varianza, donde se redujo
el niimero total de factores a 7 y se sugiere retirar 2 items
que no cumplen con un peso factorial adecuado, haciendo un
total de 42 reactivos en el Instrumento.

Se calculé la confiabilidad mediante el coeficiente alfa
obteniendo resultados que fluctian entre .85 a .90, lo que
indica un nivel adecuado de confiabilidad.
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